中国科学院海南热带海洋生物实验站
人员管理条例
第1条 实验站由固定人员和流动人员组成。固定人员包括监测、技术支撑与管理人员、驻站学科带头人等，流动人员包括长期在实验站执行项目任务和交流的科研人员、研究生、博士后、访问学者、客座教授等。
第2条  所有成员应积极响应实验站在监测、研究和示范方面的部署，并发挥多学科交叉联合以及平台的独特优势，积极开展国内外学术交流和实质科研合作，在本领域发挥平台作用。

第3条 固定人员是实验站的核心成员，所有固定人员充分发挥各自作用，监测与管理支撑人员积极开展各项服务，保障实验站各项工作的正常运，提高平台的利用率。
第4条 流动人员在站必须遵守实验站制订的各项规章制度，应主动关心实验站的建设与发展，积极发挥科研优势、开展学术交流。
第5条 实验站是研究生培养的重要基地，研究生必须服从实验站、培养单位的管理规定，树立为实验站争光的观念，处处维护实验站形象。 
第6条 流动成员必须爱护实验站的公共财物、仪器和办公设备，服从实验站的统一管理。


第7条 实验站每年度组织开展人员的工作考核，以科研成果、创新质量、科研产出、支撑服务等方面作为评价标准。
第8条 实验室根据自身建设发展规模和人员考核结果，确定各类实验平台的设立，合理调整人员结构，共同服务于实验站事业发展。
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